
 - Réformer le système de bourses pour aider tous•tes les étudiant•e•s et mettre fin à la précarité
 - Calculer les bourses en fonction de la situation propre de l’étudiant•e et non de ses parents
 - Mettre en place un montant forfaitaire supplémentaire à la bourse selon le territoire de résidence et d’études
 - Augmenter le montant des bourses en fonction de l’inflation
 - Augmenter les plafonds d’accès des bourses en fonction du SMI
 - Faciliter les démarches administratives pour remplir la demande de bourse annuelle en mettant en place un service d’accompagnement
pour les étudiant•e•s
 - Rendre accessible les bourses sur critères sociaux aux doctorant•e•s et étudiant•e•s étranger•e•s, sans distinction de nationalité ni de
statut administratif
 - Permettre aux étudiant•e•s touchant les bourses des formations sanitaires et sociales d’avoir les mêmes accès et mêmes droits que les
étudiant•e•s touchant les bourses sur critères sociaux
 - Transférer la compétence de gestion des bourses des formations sanitaires et sociales des régions vers les CROUS
 - Assurer le transfert de compétences des bourses des formations sanitaires et sociales des régions ver les CROUS.
 - Augmenter le taux d’emploi des professionnel·le·s de l’assistance sociale pour proposer un réel accompagnement humain aux étudiant·e·s.
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              Aides sociales et accompagnement
 - Former les professionnel•le•s et agents aux discriminations et violences associées 
 - Déployer des campagnes d’information et de sensibilisation aux discriminations et violences associées au sein des espaces des CROUS 
 - Atteindre un taux de conformité à 100% des sites internet MesServices.Etudiant.gouv et des CROUS 
 - Faciliter l’accès et communiquer massivement sur les aides spécifiques et d’urgence 
 - Mettre à jour la plateforme Jobavi’z pour proposer des offres d’emplois étudiants réellement adaptée à tous•tes

BOURSES

ALIMENTATION
 - Étendre le repas à 1€ à l’ensemble de la population étudiante

Parmi les étudiant•e•s bénéficiaires de l’AGORAé/de l’aide alimentaire/précaires, 47,5% n’en bénéficient pas
Source : Baromètre de la précarité étudiante - GRENOBLE ALPES

 - Gérer les flux de personnes afin réduire la queue et que tous•tes les étudiant•e•s puissent manger pendant les pauses
hebdomadaires
 - Rendre accessible l’alimentation à tarification sociale à tous•tes, y compris aux doctorant•e•s et aux étudiant•e•s des
établissements éloigné•e•s des campus sur lesquels se trouvent les espaces de restauration du CROUS (RU/cafétérias)
L’idée est d’investir le système de conventionnement avec les lieux de restauration collective ou scolaire afin de proposer un
repas à tarification sociale à tous•tes les étudiant•e•s au moins une fois par jour
 - Rendre possible pour les étudiant•e•s dans les RU le soir et le week end à minima le samedi 
 - Rendre accessible et inclusif l’ensemble des espaces de restauration (accessibilité PSH, quiet hours, etc)
 - Mettre en place une signalétique adaptée et rendre les informations compréhensibles (braille, Facile à Lire et À
Comprendre, etc) pour tous•tes
 - Faire en sorte que chaque étudiant•e ait toujours le choix durant toute la durée du service des restaurants universitaires
 - Rendre plus accessible les différents types de régimes alimentaires

contact@interasso.fr

@interasso_uga

Une question ? Un problème ?
Contacte nous !

 - Désindexer la CVEC de l’inflation pour lutter contre son augmentation 
 - Promouvoir les jeunes artistes et développer la créativité en mettant en place des scènes ouvertes, tremplins, résidences artistiques dans les
locaux, etc 
 - Garantir l’approvisionnement de distributeurs de protections menstruelles gratuites dans l’ensemble des résidences et lieux de
restauration et de vie CROUS Proposer des articles culturels (jeu de société, livres, abonnements) à chaque étudiant•e•s accédant à des aides du
CROUS (logements, boursiers, étudiants internationaux...) 
 - Augmenter et améliorer les offres de services civiques proposées par les CROUS sur des missions d’accès à la culture et à l’activité physique
et sportive 
 - Rendre disponible des équipements sportifs et des infrastructures dans où à proximité de chaque résidence pour les étudiant•e•s 
 - Investir la CVEC dans des actions d’information et de promotion de la santé physique et mentale au sein des CROUS 
 - Promouvoir et prévenir de l'état de santé vie activité physique et sportive au sein des CROUS en veillant à ce qu'un diagnostic complet puisse
être offert à chaque étudiantes résident dans une résidence CROUS 
 - Mettre en place des espaces de diffusions d'événement sportifs au sein des résidences universitaires 
 - Mettre en place des équipements sportifs en libre accès au sein de toutes les résidences universitaires

CULTURE ET PRÉVENTION, PROMOTION DE LA SANTÉ



 - Repenser la gouvernance interne des CROUS pour intégrer la transition écologique dans leurs fonctionnements
 - Mettre en place dans chaque lieu de résidence/restauration des garages à vélos sécurisés
              Alimentation et gaspillage :
 - Intensifier la lutte contre le gaspillage alimentaire à chacune des étapes (production, transformation, distribution,
consommation)
 - Réduire les prix des invendus alimentaires en fin de journée
 - Proposer la mise en place de convention de don avec des associations d’aide alimentaire habilitées et/ou avec les AGORAé
 - Fournir à l’ensemble des néo-entrant•e•s du matériel de restauration éco-responsable et réutilisable
 - Développer la végétalisation des menus en diversifiant les repas pour inclure davantage de protéines végétales et en
instaurant un menu 100% végétarien par semaine (programme nationale pour l’alimentation)
 - Sensibiliser les étudiant•e•s sur la qualité et l’impact environnemental des produits alimentaires vendus par le CROUS par
le biais de nutri score et eco score
 - Mettre en place des réfrigérateurs solidaires permettant l’accessibilité et la lutte contre le gaspillage alimentaire
 - Développer et respecter le tri sélectif et le compost au sein de l’ensemble des lieux de restauration
             Rénover et construire de manière durable :
 - Tendre vers des logements énergétiquement neutres en favorisant l’installation de panneaux solaires sur les bâtiments du
CROUS et en prônant la sobriété énergétique
 - Rénover les infrastructures existantes afin qu’elles répondent aux critères du niveau A du diagnostic de performance
énergétique
 - Demander aux personnels et à la direction du CROUS de veiller à l’extinction des lumières, télés et autres appareils
électroniques inutiles la nuit dans les RU

 - Augmenter la communication et l’accompagnement mis en place pour l’accueil et l’intégration des étudiant•e•s
internationaux•ales
 - Permettre à tous•tes les étudiant•e•s quelle que soit leur nationalité de pouvoir accéder aux 
logements CROUS
 - Garantir une formation des professionnel•le•s de l’assistance sociale concernant le parcours d’exil ainsi et fournir aux
étudiant•e•s exilé•e•s un accompagnement social et administratif des dans l’obtention et le renouvellement de leurs titres de
séjour
 - Faire des résidences CROUS des lieux d’échanges culturels, notamment via la mise en place de cafés-langues pour faciliter
l’intégration des étudiant•e•s internationaux•ales et promouvoir le multilinguisme
 - Traduction plurilinguistique des informations importantes concernant les résidence universitaire (dossier de candidature, etc)
ainsi que dans les restaurants universitaires

 - Construire massivement des logements CROUS et transformer le bâti existant afin de répondre à la demande étudiante, en
mettant en place un financement gouvernemental et une priorité au sein des plans locaux d’urbanisme
 - Geler les loyers et charges locatives des logements CROUS pour garantir des prix abordables pour les étudiant•e•s
 - Accompagner les étudiant•e•s expulsé•e•s vers le relogement en multipliant les conventions avec les organismes HLM et Foyers
de Jeunes Travailleurs
 - Inscrire le respect de la trêve hivernale pour les étudiant•e•s dans les règlements intérieurs des CROUS
 - Modifier le règlement intérieur des CROUS pour autoriser les étudiant•e•s à recevoir dans leur logement
 - Rénover l’entièreté des logements insalubres et apporter une solution de relogement aux étudiant•e•s délogé•e•s 
(ex : fenêtres)
 - Garantir des logements CROUS aux étudiant•e•s lors des stages hors de leur lieu d’étude initial, ou mettre en place des
conventionnements avec des structures d’accueil pour proposer une tarification sociale s'il n’y a pas de logements existants
 - Lutter contre l’isolement social en développant les colocations CROUS
 - Augmenter le nombre de logements “adaptés” ou “adaptables” pour les personnes en situation de handicap : 
pas uniquement au rez-de-chaussée et dans une seule résidence de la ville
 - Rendre accessibles les espaces à l’ensemble des étudiant•e•s en situation de handicap
Via la mise en place des ascenseurs, des rampes, des systèmes d’alarme visuelle, des systèmes de balisage, de reliefs en braille, des
bandes d’aide à l’orientation, une signalétique claire et lisible, etc

LOGEMENT

ÉTUDIANT•E•S INTERNATIONAUX•ALES

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
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